
Результаты  проведения заседания комиссии  ФГБУ «СКК «Анапский»  МО РФ по 

соблюдению требований к служебному поведению работников организаций, создан-

ных для выполнения задач, поставленных  перед Министерством обороны Россий-

ской Федерации, и урегулированию конфликта интересов  в 2025 году 

«23» июля 2025 г. проведено заседание комиссии ФГБУ «СКК «Анапский»  МО РФ 

по соблюдению требований к служебному поведению работников организаций, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед Министерством обороны Российской Федера-

ции, и урегулированию конфликта интересов. 

Заседание комиссии состоялось с целью рассмотрения  результатов сравнительного 

анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных работниками ФГБУ «СКК «Анапский» МО РФ за период за 

период 2022,2023,2024 годы,  а также анализа  сведений о доходах кандидатов на вакант-

ные должности, представленные в 2025 году. 

По итогам рассмотрения результатов сравнительного  анализа  сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных ра-

ботниками ФГБУ «СКК  «Анапский» МО РФ, за  2022,2023,2024 годы,   сведения о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих  и супруга 

одного работника  признаны   недостоверными или  неполными. 

Комиссия рекомендовала начальнику ФГБУ «СКК «Анапский»  МО РФ применить 

к работнику конкретные  меры ответственности. 

В качестве мер ответственности за представление работником недостоверных или 

неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

2022,2023,2024 годы,  на основании решения комиссии,  приказом по учреждению приня-

ты меры дисциплинарного воздействия к одному  работнику  учреждения – выговор. 

По второму вопросу - выявление возможного конфликта интересов при соблюде-

нии запретов, установленных приказом Министра обороны РФ №119 «О распространении 

на работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед МО РФ, ограниче-

ний, запретов и обязанностей» ФГБУ «СКК  «Анапский» МО РФ  рассмотрены уведомле-

ния работников  о  выполнении работниками иной, оплачиваемой работы.  

Комиссией не установлены признаки не соблюдения требований к служебному по-

ведению и требований к урегулированию конфликта интересов при выполнении иной 

оплачиваемой работы двух работников. 

 


